SESC SERVICO SOCIAL DO COMERCIO

P 1 A U Administracdo Regional no Estado do Piaui

EDITAL N° 001/2010

O SESC - Servico Social do Comércio no Estado do Piaui torna publico, para
conhecimento dos interessados, a abertura das inscri¢des para a realizacdo de Teste Seletivo
para Bolsas de Estagio para diversas areas, sendo a selecdo regida pelas normas e condicGes
expressas, a seguir, neste edital.

I - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O ndmero de vagas, a escolaridade e a area sdo 0s estabelecidos a sequir:

TERESINA PARNAIBA

CURSOS VAGAS CURSOS VAGAS
Administragédo 01 Pedagogia 10
Arquitetura 01 Enfermagem 01
Pedagogia 12 Turismo (SESC Praia) 02
Odontologia 02 TOTAL 13
Educacdo Fisica 05
Biblioteconomia 03 SESC LER
Assisténcia Social 03
Medicina 02 i _C_U_R_SOS VAGAS
Nutrigao 01 Pedagog_la (P~|r|p|r|_) 01
Informatica 02 Geografia (Sdo Raimundo Nonato) 01
TOTAL 32 TOTAL 02

2. S&o requisitos para aprovacao na bolsa de estagio:
e Estd em periodo equivalente & metade do curso e ndo possuirem nenhuma reprovagio no seu
historico escolar (nem por nota, nem por falta);
e Ter disponibilidade de horario para o estagio;
e A Faculdade do candidato deve possuir convénio com o SESC-PI e se dispor a assinar Termo
de Estagios Extracurriculares (relacdo de instituicGes de ensino conveniadas em anexo I).

I1 - DAS INSCRICOES:

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
2. As inscrices ficardo abertas no periodo de 08/02/2010 a 11/02/2010 até as 13:00h nas Unidades do
SESC-PI a seguir relacionadas:
e SESC - Administracdo Regional — Rua Heitor Castelo Branco, 2700, llhotas, Teresina-Pl.
e SESC - Avenida — Av. Presidente Vargas, s/n, Centro, Parnaiba-PI.
e SESC - S80 Raimundo Nonato — Rua Capitdo Newton Rubens, 900, Centro.
e SESC - Piripiri — Jerdbnimo Bezerra, s/n — Matadouro.
3. No ato da inscricdo o candidato devera comparecer munido dos seguintes documentos para que
possa preencher a ficha de inscri¢&o:
e 2Fotos3X4;
e Copiada Carteira de Identidade e CPF;
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o &

e Declaracdo da Instituicdo de Ensino Superior que o aluno esta regulamente matricula, na qual
deve constar o periodo que 0 mesmo se encontra cursando;

e Histérico Universitério atualizado.
Na&o sera exigido taxa de inscrigdo, sendo a mesma inteiramente gratuita.
N&o sera aceita inscricbes por meio de procuragao, sendo necessaria a assinatura de proprio punho
do candidato na ficha de inscrigéo.
As informac@es prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a direcdo do SESC-PI o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que néo
preencher esse documento de forma completa, correta, legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.
A qualquer tempo poder-se-& anular a inscrigdo ou prova do candidato, desde que seja verificada a
falsidade de declaracGes e/ou irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.
Estdo impedidos de participar desta selecdo para Bolsas de Estagio Ex-Estagidrios DN desta
Entidade.

II1 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

1-

2-

Das vagas destinadas a cada area, e das que vierem a surgir durante o prazo de validade deste
processo seletivo, 5% serdo providas na forma do 8 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/90;

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com
deficiéncia. Os candidatos que ndo se declararem com deficiéncia participardo da selecdo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao na selecdo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificacéo.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacdo propria,
participardo da selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as
provas aplicadas, ao contelldo das mesmas, as avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As pessoas com deficiéncia, apos efetivado a inscricdo, devera entregar até a data limite de
22/02/2010 o seguinte documento:

» Laudo médico original (ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 90 dias da data
de entrega, atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referencia ao codigo
correspondente da classificacdo internacional de doenca (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia de que sdo portadores.

A entrega da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido, causara o indeferimento do
seu pedido de inscricdo como pessoa com deficiéncia e farda com que o candidato participe da
selecdo em igualdade de condigBes com os demais candidatos.

Apos o resultado, os candidatos aprovados nas vagas destinadas aos deficientes, se submeterdo a
pericia medica, junto a médico do trabalho desta Entidade.

IV —DAS PROVAS:

1.

2.
3.

A\

1.

A selecdo conterd duas fases: a primeira, de carater eliminatdrio e classificatorio, seréd feita por
meio de Prova de Conhecimentos Especificos. A Segunda fase consiste em entrevista e tera carater
também eliminatdrio e classificatdrio.

A prova de Informatica ser4 exigida de todos os candidatos.

A prova de Conhecimentos Especificos conterd questdes inerentes ao curso de formacgéo
correspondente a vaga pleiteada.

—PRESTACAO DAS PROVAS:

As provas realizar-se-80 nas cidades de Parnaiba, Piripiri, Teresina e Sdo Raimundo, dependendo
da vaga para a qual foi feita a inscricdo.
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10.
11.
12.
13.

14.

A prova objetiva contera 20 questdes, sendo 5 de informética e 15 de conhecimentos especificos
conforme anexo II, cada uma valendo meio ponto.

A aplicacdo da prova escrita esté prevista para as 9:00h do dia 25/02/2010.

O Local de aplicacdo das provas sera divulgado 2 dias antes da data prevista para a realizacao das
mesmas e estara afixado em todas as Unidades do SESC-PI.

Ao candidato s6 serd permitido a realizacdo das provas na respectiva data e local determinados por
este Edital.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identificacdo. Esse documento deverd estd em perfeitas condig¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

Né&o haverd segunda chamada ou repeti¢do de provas.

Qualquer pedido de revisdo de provas devera ser feito por escrito no prazo de 24 horas apds a
divulgacéo do resultado da prova objetiva.

N&o sera permitida qualquer espécie de consulta a livro de doutrinas, periddicos ou maquinas
calculadoras, devendo o candidato estd portando apenas caneta esferogréfica, lapis e borracha
guando da resolucdo das questdes.

N&o sera permitida qualquer espécie de comunicacdo entre os candidatos no momento da realizagéo
da prova.

Nao sera permitido o porte de aparelhos celulares dentro da sala de aplicagdo das provas.

A inobservéancia dos itens supra, implicard na sumaria eliminagdo do candidato.

Serd excluido do processo seletivo o candidato que se apresentar fora do horario estabelecido para a
realizacéo da prova.

Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, que
seré de 2 horas.

VI - DA CLASSIFICACAO:

1.

2.

3.

4.

Serd classificado para a entrevista candidatos equivalentes ao dobro do nimero de vagas para cada
cargo.

Estardo habilitados para o item supra os candidatos que obtiverem as maiores notas na prova
escrita.

Em caso de empate de notas na ultima colocacao sera dada preferéncia a candidatos comerciario ou
dependente de comerciario.

Se mesmo assim persistir 0 empate de notas, sera dada preferéncia ao candidato que tiver o maior
coeficiente de rendimento em seu historico.

VII - DISPOSICOES FINAIS:

1. O Resultado serd afixado dia 01/03/2010 em todas as Unidades do SESC-PI.

2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no Teste
Seletivo.

3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de classificagcdo nesta Selecdo.

Teresina, 08 de Fevereiro de 2010.

FRANCISCO VALDECI DE SOUSA CAVALCANTE
Presidente do Conselho Regional do SESC-PI .
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ANEXO 1

RELACAO DAS FACULDADES CONVENIADAS AO SESC-PI

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPL.
FACULDADE PIAUIENSE - FAP.

SAO GABRIEL — UNESC.

FACULDADE INTEGRAL DIFERENCIAL — FACID.

SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR DO PIAUI LTDA - SESPI.
FACULDADE EVANGELICA DO PIAUI -FAEPI.

FACULDADE SANTO AGOSTINHO - FSA.

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE TERESINA - CET.

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO ANTONINO FREIRE - ISEAF.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA.

FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DE TERESINA - FACET.
FACULDADE TECNOLOGICA DO PIAUI - FATEPL.

ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR DO PIAUI — AESPI.

FACULDADE SAO JUDAS TADEU.

FACULDADE CERTO - FACE.

CENTRO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL — SAO CAMILO.
FACULDADE DE ENSINO SUPARIOR DO PIAUI — FAESPL.
FACULDADE ADELMAR ROSADO - FAR.

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO VALE DO PARNAIBA — CESVALE.
FACULDADE DE ATIVIDADES EMPRESARIAIS DE TERESINA — FAETE.

VVVVVVVVVVVVVVVVY VYVYVYVY

ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: (comum a todos os cargos)

Nocdes em Informatica: Conceitos Iniciais;, processamento de dados, CPU; tipos de
computador; transformagdo dos multiplos dos bytes; memdria — armazenamento de dados;
sistema de processamento de dados; mecanismos de protecdo; configuragdo béasica de um
computador; periféricos; software; Sistema Operacional Windows 95 e 98; icones ou botdes
representativos de aplicativos abertos; Windows Explorer; teclas de atalho do Windows;
processador de texto — Word, barra de menu.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Pedagogia ou Norma Superior - 1 - Lei de Diretrizes Bésicas da Educacdo — LDB; 02 -
Conceitos Bésicos de Educacéo Infantil; 03 — Pratica da Educacéo Infantil; 04 — Atividades de
Estimulos ao aprendizado na Educagdo Infantil; 05 — Projeto Pedagdgico, planejamento de aulas
e avaliagdo de resultados; 06 — Elementos locais (sociedade, historia, cultura, costumes) como
recursos didaticos, pedagdgico e metodologia de trabalho; 07 — Estatuto da crianca e do

UNIAO DAS ESCOLAS SUPERIORES CAMPOMAIORENSES - FACULDADE
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adolescente; 08 — Conceitos basicos do ensino fundamental na series iniciais (12 a 42 séries); 09
— Alfabetizacdo; 10 — Pratica pedagdgica; 11 — Atividades de estimulos a leitura e producio de
texto; 12 — ConcepcBes de linguagem e escrita; 13 — Desenvolvimento da linguagem; 14 —
Desenvolvimento de percepgdes; 15 — Formagdo de conceitos e carater da crianga; 16 —
Interacdo social do aluno; 17 - Projeto pedagégico; 18 — Planejamento de aulas e avaliacio de
resultados; 19 — Origem da escrita e a sua apropriacdo pela crianga; 20 — Relagdes entre 0
ensino e a aprendizagem; 21 — Acio educativa como redutor de violéncia; 22 — Importancia do
professor como participante da formagdo de carater das criangas; 23 — Temas transversais em
educacdo; 24 — A construcdo do conhecimento na escola; 25 — Projetos didaticos; 26 — Inovagio
na educacdo e seus reflexos sociais negativos e positivos; 27 — Contelidos da grade curricular
das series iniciais: Lingua portuguesa/comunicagio e expressdo, estudos sociais, incluido estdria
do municipio e estado, matematica e ciéncias.

Nutri¢do: 1 - Nutricio Basica: Carboidratos, Proteinas, Lipidio, Vitaminas e Minerais —
Digestdo, Absorcido, Transporte, Metabolismo, Excrecdo, Classificagio, Fungio e
Recomendagdes. 2 - Dietoterapia nas diversas patologias: cardiovasculares, renais, sistema
digestorio, trauma, sepse, queimadura, diabetes mellitus, obesidade, desnutricio energética
protéica. 3 - Nutricio em obstetricia e pediatria. 4 - Aleitamento materno e Alimentacgéo
complementar. 5 - Técnica Dietética: conceito, classificacio e caracteristicas; pré — preparo e
preparo dos alimentos. 6 - Administracio em Servicos de Alimentacio: Planejamento,
Organizacdo, Coordenacio e Controle de Unidades de Alimentagio e Nutricio. 7 -
Contaminagdo de Alimentos: Veiculos de Contaminagdo; Microorganismos Contaminantes de
Alimentos e Produtores de Toxiinfecgdes. 8 - Alteragdo de Alimentos: Causas de Alteragdes de
Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e por Microorganismos. 9 - Legislagido Pertinentes a
Alimentos e Servigos de Nutricio — Boas Praticas e Avaliacio da Qualidade. 10- Terapia
Nutricional Enteral e Parenteral. 11 - Epidemiologia Nutricional- determinantes da desnutrigéo,
obesidade, anemia e hipovitaminose A. 12 - Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricio
(PNAN). 13 - Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. 14 - Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) — conceito, avaliagdo e diagnostico nutricional
nos ciclos de vida, distarbios nutricionais. 15 - Programa Bolsa Familia. 16 - Promocio da
Alimentacido Saudavel. 17 - Legislacdo do SUS — Lei n° 8.080/1990.

Administracio de Empresas: 1 — Aspectos Gerais da Administracio. Organizagdo como
sistemas abertos. 2 - Fungdes Administrativas: planejamento, organizagdo, direcéo,
coordenacdio e controle. 3 — Motivagdio, comunicacio e lideranga. 4 — Eficiéncia e
funcionamento de grupos. O individuo na organizacio: papéis e interagdes. Trabalho em equipe.
Equipes de trabalho. 5 — Responsabilidade, coordenacido, autoridade, poder e delegacdo. 6 —
Compromisso com a qualidade nos servigos prestados. 7 — Nogdes de atendimento ao publico. 8
— Nogdes de documentagio e arquivo. 9 — Nogdes em Gestdo de Pessoas.

Odontologia: Cirurgia: No¢des Gerais; Dentistica Restauradora: Nogdes Gerais; Endodontia:
Nocbes Gerais; Estomatologia: Nogdes Gerais; Farmacologia: Noc¢fes Gerais; Odontologia
Preventiva e Social: Nog¢des Gerais; Odontopediatria: Nogfes Gerais; Periodontia: Nocdes
Gerais; Radiologia: NocOes Gerais.

Educacdo Fisica: 1 — Relacdo de educacio fisica com as demais disciplinas. 2 — Dimensdes
historicas da educacio fisica. 3 — Dimensdes Filosoficas, antropologicas e sociais aplicadas a
educacdo e ao esporte: lazer e as interfases como a educagio fisica, esporte, midia e 0s
desdobramentos na educacio fisica. 4 — As questdes do género e o sexismo aplicados a
educacdo fisica. 5 — Corpo, sociedade e a construgido da cultura corporal de movimento. 6 —
Dimensfes biolégicas aplicadas a educacdo fisica e ao esporte: as mudancas fisioldgicas
resultantes da atividade fisica. 7 — Nutricdo e atividade fisica. 8 — Socorro de urgéncia aplicados
a educacdo fisisca. 9 — A educacio fisica no curriculo da educacio béasica — significados e
possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da educacido fisica na escola. 10 —
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Educagdo Fisica Escolar e cidadania. 11 — Os objetos, contetidos, metodologia e avaliagdo na
educacdo fisica escolar. 12 — Esporte e jogos na escola: competi¢do, cooperacdo e
transformacdo didatica — pedagogia do crescimento e desenvolvimento motor. 13 — Esporte
escolar: o processo de ensino — aprendizagem — treinamento. A técnica. A tatica. A regra. A
competicdo.

Informatica: Introducdo a ldgica. Introducdo a algoritmos e programagdo. Sistemas
operacionais. Seguranca de sistemas. Programacdo. Banco de dados. Rede fisica e ldgica.
Conhecimento em instalacdo e uso de sistemas operacionais e softwares de uso corriqueiro em
escritérios (office, corel draw). Manutencdo de microcomputadores (diagnostico e corre¢do).
Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows XP;

Assisténcia Social: 1. A seguridade Social no contexto atual: gestdo, financiamento e controle
social. 2. Cidadania: fundamentos teorico-histéricos e desafios contemporaneos. 3. Reforma do
Estado: fundamentos, propostas e iniciativas governamentais de reforma administrativa. 4.
Mundo do trabalho: reestruturacdo produtiva e novas tecnologias de gerenciamento. 5.
Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social. 6. Aspectos gerais das
atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, execugdo, supervisdo, assessoria e
coordenacdo e avaliacdo de programas sociais. 7. InstituicGes: saberes, estratégias e praticas. 8.
Familia: mudangas societdrias contemporaneas e Servi¢co Social. 9. Politicas publicas e
organizagdo da prestacdo dos servicos sociais. 10. Investigacdo e sistematizagdo no trabalho
profissional do assistente social. 11. Interdisciplinaridade e trabalho em equipe. 12. Etica e
Servico Social.

Biblioteconomia: 1. Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informacdo: teorias,
conceitos e definicBes. 2. Biblioteca: planejamento, organizacdo e administracdo. 3. Acervo e
Colegdes. 4. Normas de Documentagdo. 5. Processos técnicos: Preservacdo, Registro,
Catalogacdo, Classificacdo, Controle Bibliografico e Conservacdo. 6. Referéncia e Usuério. 7.
Biblioteca e Sociedade.

Geografia: 1. Dimensdo politica da organizacdo: processo historico e geografico da formacéo
territorial no Brasil; desenvolvimento econdmico e a questdo regional. 2. Organizagdo do
territorio: dimensdo politica da modernizacdo; o problema da regido e a producdo do
conhecimento geogréfico. 3. O processo de urbanizacdo dindmica: complexidade e tendéncias
no Brasil; redes e hierarquias urbanas. 4. Dindmica populacional: o crescimento da populagéo
brasileira, taxas de crescimento e distribui¢do espacial. 5. Processo produtivo: setor industrial
brasileiro — estrutura, padrbes de distribuicdo e ritmos de crescimento. 6. Aproveitamento
energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias; espaco rural e relagdes
campo-cidade; questbes e tendéncias da producgdo agricola brasileira; transformacfes recentes
nas atividades de comércio e servicos no Brasil; insercdo do Brasil na economia mundial; novas
fronteiras; tecnologia e informagdo, como fatores dindmicos nos processos econdmicos, sociais
e politicos. Conhecimentos basicos em cartografia: escalas, sistemas de coordenacdo e projecoes
cartograficas. Sistemas de informacfes geografias: estrutura bésica, entrada e integracdo de
dados, geréncia de dados espaciais, consulta/anélise espacial e visualiza¢do. Principais modelos
de dados geogréficos. Uso e aplicagdo de sensores orbitais e aerotransportados no planejamento
urbano. Estudo, analise, avaliacdo e formulacdo de acles, planos, programas e projetos de
regularizacdo fundidria de &reas urbanas. Cadastro multifinalitario. Manejo de bacias
hidrogréaficas em areas urbanas. Avaliagdo de riscos e impactos ambientais. Conceitos basicos
em climatologia: balanco hidrico e precipitagdes, medidas e relacbes com previsdo de
inundagdes e movimentos de massa (deslizamento), processo de inversdo térmica. Processos
geomorfoldgicos em areas urbanas: eroséo, escorregamentos em encostas e impermeabilizacdo
do silo.
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Enfermagem — A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio
profissional da enfermagem; Equipe de salde. Educacgdo para a saude. O trabalho com grupos;
Os servicos de enfermagem e a estrutura organizacional, Lideranca e supervisdo em
enfermagem; Assisténcia de enfermagem na emergéncia clinico-cirirgica. O atendimento de
enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia; Primeiros socorros; A enfermagem na salde
mental. A assisténcia integral & salde mental; Métodos de esterilizacdo de materiais;
Administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas e soluges, intoxicacdo
por medicamentos; Acles do enfermeiro nos exames complementares; Assisténcia de
enfermagem em programas especiais: DST/SIDA-AIDS, imunizacgOes, hipertensdo, diabetes,
pneumologia sanitaria; Assisténcia de enfermagem e atencdo a salde de criangas e adolescentes.

Medicina: Diagndstico das doencas da pele: principais tipos de lesdo, disposicdo das lesdes,
distribuicdo das lesBes, métodos diagnosticos; Dermatites: dermatite de contato, dermatite
atépica, dermatite seborréica, eczema numular, dermatites cronicas, dermatite esfoliativa
generalizada, dermatite de estase, liquen simples cronico; Infeccbes da pele: doencas
estafilococicas, erisipela, foliculite, furtnculo, carblnculo, hidradenite supurativa, infecgdes
periungueais, eritrasma, hanseniase, leishmaniose, blastomicose; Micoses superficiais: infec¢bes
por dermatéfitos, infeccdes por leveduras: candidiase, ptiriase versicolor; Infecgdes parasitarias:
escabiose, pediculose, larva migrans; Dermatoviroses: verrugas, molusco contagioso;
Alteracfes do foliculo piloso e das Glandulas sebaceas: acne, rosacea, dermatite perioral,
hipertricose, alopecia, pseudofoliculite da barba, cisto sebaceo; Erupcbes eritematoescamosas:
psoriase, ptiriase rosea, liquen plano; Reacfes inflamatérias da pele: erupgdes por drogas,
necrdlise epidérmica tdxica, eritema polimorfo, eritema nodoso, granuloma anular, lGpus;
Erupcdes bolhosas: pénfigo folidceo e wulgar; Dermatite herpetiforme; Alteracdes da
corneificagdo: ictiose, queratose, calosidades; Ulceras por pressdo; Alteracdes da pigmentacio:
hipopigmentacdo: albinismo, vitiligo, hipopigmentacdo inflamatoria, hiperpigmentacéo;
AlteracBGes da sudorese: miliaria, hiperidrose; Tumores benignos: nevus, nevus displasicos,
lipomas, angiomas, granuloma piogénico, queratose seborréica, dermatofibroma,
queratoacantoma, queldide; Tumores malignos: carcinoma basocelular, carcinoma
espinocelular, melanoma, sarcoma de kaposi. Sistema Unico de Saude: Conceitos,
fundamentacéo legal, diretrizes e principios. Participacdo popular e controle social.

Arquitetura: 1 — Projeto de arquitetura: métodos e técnicas de projeto; 2 — Implantacdo e
orientacdo de planos regionais, urbanos e de edificios, zoneamento das atividades; 3 —
Urbanismo rural, habitacdo rural e saneamento bésico; 4 — Funcionalidade, flexibilidade e
adaptabilidade dos edificios; 5 - Estrutura e instalagbes técnicas dos edificios
(dimensionamento, distribuicdo e controle); 6 — Ergonomia nas edificagfes: dimensionamento;
iluminacdo, ventilagdo, orientacdo e protecdo solar, ar condicionado; 7 — Administracdo de
projetos e obras (métodos e técnicas); 8 — Avaliagdo de projetos de construgdes (arquitetonica,
técnica e econdmica); 9 — Especificagdo de servicos e materiais; 10 — Elaboracdo de orcamentos
de projetos e obras; 11 — Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; 12 — Informética aplicada a
arquitetura; 13 — Legislacdo urbanistica; 14 — Estatuto das Cidades (Lei n° 10.257/2001).

Turismo — 1- conceitos e defini¢Bes. Sistema de Turismo. Sociologia do lazer e do turismo. 2 -
Turismo e Patrimbnio Cultural. Aspectos da Geografia e o Turismo. 3 - Analise
Macroecondmica do Turismo. 4 - Aspectos Gerenciais e Financeiros. Elementos de Estatistica
no Turismo. 5 - Legislagdo turistica estadual e nacional. Gestdo de Politicas no Turismo. 6 -
Planejamento e Organizacdo o Turismo. 7 - Turismo e 0 Meio ambiente. Marketing e Relacdes
Pdblicas no Turismo. 8 - Planejamento e Gestdo de Eventos. Conhecimentos sobre a elaboragéo,
execucdo e analise de projetos. 9 -Aspectos gerenciais de hospitalidade e lazer, Técnicas de
pesquisa e metodologia em turismo. 10 - LEGISLACAO FEDERAL: Lei n° 6.513, de 20 de
dezembro de 1977 (Criagdo de Areas Especiais e de Locais de Interesse Turistico; sobre o
Inventario com finalidades turisticas dos bens de valor cultural e natural); Lei n® 11.771, de 17
de setembro de 2008 (Politica Nacional de Turismo).



